
 

Offre d’emploi – Animateur·rice accueil et agriculture 
durable  

 

Présentation de la FR CIVAM Occitanie   
Les CIVAM (Centres d'initiatives pour Valoriser l'Agriculture et le Milieu rural) sont des associations 
d’éducation populaire, œuvrant dans le champ du développement agricole et rural. Le mouvement 
CIVAM s’est construit dans les années 50 autour des valeurs de laïcité, d’autonomie et d’égalité des 
chances pour tous.   
Les CIVAM se veulent des laboratoires d'expérimentation et de dialogue entre agriculture et société. 
Ils agissent en véritables catalyseurs de rencontres, considérant que la meilleure source d’innovation 
provient de l’échange entre les acteur·rices de terrain.   
 En Occitanie, les CIVAM agissent en faveur :   

- d’une relocalisation de l'alimentation,   
- d’un renforcement des liens entre villes et campagnes,   
- d’une transition vers une agriculture plus autonome, économe et ancrée dans son territoire,   
- d’un éveil citoyen des jeunes par l'alimentation,   
- de la création d’activités en milieu agricole et rural.   

La FRCIVAM Occitanie compte dans son réseau, près d’une trentaine d’associations, plus de 75 
salarié·es, 1 800 adhérent·es et de nombreuses parties prenantes non adhérentes. L’équipe de la 
FRCIVAM Occitanie comprend 11 salarié·es réparti·es sur plusieurs sites : Florac (48), Lattes (34), et 
Ramonville (31).   
 

Contexte du poste    
L’antenne de Ramonville (Haute-Garonne) a été créée en 2019 pour déployer les activités du réseau 
dans l’Ouest de la région à la suite de la fusion des régions. Elle est actuellement composée de 2 
salariées. 
 
Dans le cadre d’un remplacement temporaire d’une des salariées, la FR CIVAM recrute un·e 
animateur·rice.  
 

Les missions  
1 – Accueil à la ferme  
En Occitanie, il existe 4 réseaux d'agriculteurs et agricultrices qui pratiquent l'accueil éducatif et social 

à la ferme : il s'agit de l'Aude, l'Hérault, le Gard-Lozère et la Haute Garonne. Ils ont pour objectif 

d’ouvrir leurs portes pour informer sur le savoir-faire et la découverte du monde vivant et des 

pratiques agricoles durables propres au réseau CIVAM.  

Au niveau de l'Occitanie Ouest, depuis 2019, 24 fermes ont été formées à l’accueil. Cette formation 

assure le maillage du territoire avec des fermes formées à l’accueil de publics divers en mobilisant des 

pédagogies actives en alignement avec les valeurs des CIVAM. Elle s’inspire du savoir-faire du réseau 

Racines initié il y a plus de vingt ans en région. 

 

Ces fermes ont la capacité d’accueillir tout type de public avec des thématiques variées. Elles 

participent aux questionnements et sensibilisations autour de l’alimentation mais aussi d’une manière 
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systémique à une vision plus globale de l’agriculture avec ses différentes pratiques, sa souveraineté, 

son accessibilité, ses formes de productions… 

 

L’ensemble de ces actions est réalisé en lien avec des partenaires tels que les Académies, les CPIE 

(centre permanent d’initiatives à l’environnement), le Graine Occitanie, Les Parcs Naturels Régionaux, 

les collectivités grâce aux PAT (Plan alimentaire territoriaux), etc. 

 

 Les Missions  

• Participer à l’animation de collectifs d'agriculteurs et agricultrices autour des projets d’accueil à 

la ferme 

- Organisation des journées de formation et leur suivi 

- Elaborer des outils de communication 

- Accompagnement des fermes sur les thématiques, outils, visite test. 

- Enrichir les connaissances sur les pratiques d’accueil autour des aspects juridiques, 

économiques… 

• Coordination régionale de l’accueil à la ferme 

- Animation du réseau 

- Coordination des commissions régionales autour de l’accueil, contribution à la commission 

accueil nationale 

- Pilotage d'un dispositif avec les services pénitenciers, actions d’interventions ponctuelles en 

milieu carcéral et suivi du projet  

• Assurer le suivi du partenariat existant et développer de nouveaux partenariats 

- Poursuivre les actions avec les partenaires existants 

- Favoriser la coopération autour de la thématique 

- Assurer le maillage du territoire en lien avec les partenaires et les adhérent·es 

- Assurer le suivi des demandes d’agréments 

- Développer de nouveaux partenariats  

• Suivi administratif et financier 

- Gestion de suivi de projets : cartographie, tableau de suivi des fermes, des partenaires, suivi 

des actions 

- Tableau de bord en lien avec le fonctionnement associatif 

 
2 – Accessibilité alimentaire 
Depuis 2023, dans le cadre du fonds « Mieux Manger pour Tous », la FR CIVAM Occitanie accompagne 
un projet autour de l’accessibilité alimentaire sur le territoire du Sicoval. Le projet vise à structurer les 
initiatives de solidarité alimentaire en réseau à l’échelle du territoire et à inventer collectivement de 
nouvelles solutions durables qui permettent de repenser l’aide alimentaire classique, s’appuyant sur 
l’implication des personnes en situation de précarité dans un objectif de dignité et favorisant le 
renforcement des liens avec les producteur·rices locaux. 
 
Les Missions 

• Réaliser des fiches de présentation des structures autour de l’accessibilité 

• Accompagner les initiatives 

- Favoriser la coopération entre les initiatives. Organiser des rencontres et des actions de 

sensibilisation tels que des cinés débat, des visites apprenantes et des rencontres avec le milieu 

agricole. 
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3 – Agriculture durable 
La FR CIVAM Occitanie accompagne des collectifs autour des changements de pratique en lien avec la 
transition écologique.  
 
Depuis 2025, la FR CIVAM Occitanie initie un travail en collaboration avec les CIVAM locaux sur la 
thématique de l’eau. Une feuille de route est en construction et des actions sont à prévoir pour la 
montée en compétence du réseau. 
 
Les Missions 

• Assurer le suivi de la feuille de route 

• Mettre en place des actions autour de la feuille de route en lien avec les CIVAM locaux 

• Assurer la coordination des actions 

 

Profil recherché 
• Formation requise Bac +3 ou +5 en agronomie/agriculture/développement local 

• Connaissances et/ou expériences attendues dans les domaines de l’agriculture et du 
développement agricole et rural 

• Intérêt pour l’agriculture durable  

• Appétence pour l’animation de groupes et les dynamiques citoyennes.  

• Maitrise des outils informatiques : pack Office + Canva  

• Connaissance du secteur associatif 
 

Qualités requises    
Vous disposez d’une importante capacité d’adaptation et d’une forte autonomie dans votre 
organisation, d’un excellent relationnel avec votre équipe et avec les agriculteurs et agricultrices. Vous 
savez faire preuve de conviction dans vos engagements et êtes doté·e d’une sensibilité aux valeurs 
associatives.    

   

Conditions  
• CDD remplacement de 7 mois  

• Permis B obligatoire (remboursement des frais kilométriques à 0,47€/km) 

• Rémunération mensuelle à définir selon profil et convention collective CIVAM, avec son avenant  
   

Lieu et horaire de travail  
• Le poste est basé à Ramonville Saint Agne (31)   

• Déplacements fréquents à prévoir dans le Département et en Région Occitanie  

• Poste à temps plein (35h par semaine) - horaires souples, 2 jours de télétravail possible  

• Réunions en soirée et certains weekends à prévoir  
 

Calendrier    
• Envoyer CV et lettre de motivation par mail jusqu’au mercredi 10 décembre 2025 inclus à 

recrutement@civam-occitanie.fr en mentionnant dans l’objet : Candidature poste Occitanie Ouest.  

• Entretien à prévoir le mardi 6 janvier 2026 dans les bureaux de la FR CIVAM Occitanie à Ramonville.  

• Prise de poste le lundi 9 février 2026. 

• Pour tout renseignement, vous pouvez contacter Sabine Delcourt au 07 63 23 41 13 ou par mail 
sabine.delcourt@civam-occitanie.fr  

https://www.civam.org/wp-content/uploads/2020/07/Civam_convention_collective_mai_2008.pdf
https://www.civam.org/wp-content/uploads/2020/07/Civam_Avenant_n1_CC_Civam_sign%C3%A9_d%C3%A9cembre2014.pdf
mailto:sabine.delcourt@civam-occitanie.fr

